Este Manual de Aposentadoria e Pensao por Morte descreve, de forma
objetiva e detalhada, todos os beneficios previdencidrios cuja concessdo e
pagamento sao de responsabilidade exclusiva do FUNPRESMO — Fundo de

Previdéncia Social de Mossamedes.

Para cada modalidade estao indicados: descricao do beneficio,
publico-alvo, requisitos, lista completa de documentos exigidos, prazo de analise
e base legal. Os demais beneficios previstos na Lei Complementar n° 01/2014 —
auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusao — sao
pagos diretamente pela Prefeitura Municipal por meio dos 6rgaos competentes e

nao integram este manual.

Beneficio concedido ao servidor que cumpre os requisitos de tempo

de contribui¢ao e idade minima, nos termos do art. 15 da Lei Complementar n®

01/2014.




1.1 Regra Geral — Art. 12, 111, “a”, da Lei Complementar n® 01/2014

Pdblico-alvo Servidores titulares de cargo efetivo com tempo de

contribuic¢do e idade minimos exigidos.

Requisitos Homens: 60 anos de idade + 35 anos de contribuigao.
Mulheres: 55 anos de idade + 30 anos de contribuigao.

Em ambos os casos: minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no cargo em que se

dara a aposentadoria.

Proventos Calculados pela média aritmética simples das 80%
maiores remuneragoes de contribuicao de todo o
periodo contributivo desde julho/1994 (art. 22 da Lei
Complementar n® 01/2014). O valor minimo € o saldrio-
minimo e 0 maximo € a remuneracao do servidor no

cargo efetivo em que se deu a aposentadoria (art. 22,

§99).

Documentos exigidos — Aposentadoria Voluntaria (regra geral)

1. Requerimento indicando nome, matricula, qualificagdo funcional, regra e base
legal escolhida; 2. Copia dos documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de
endereco, Titulo de Eleitor e NIT; 3. Relatorio funcional emitido pelo RH
contendo: nome, matricula, RG, filiacao, naturalidade, endereco, telefone, CPF,
data de nascimento, sexo, idade, data de admissao, nimero do decreto de
admissao, qualificacdo funcional (cargo, classe, padrao, nivel e referéncia),

lotacao, estado civil, forma de ingresso (niimero do processo e registro no TCM),




histérico de alteracdes na carreira funcional citando os decretos e ultima
remuneracao de contribuicao discriminando todos os eventos; 4. Copia da CIPS,
caso contenha registro de ingresso no municipio; 5. Copia dos atos de nomeagao,
posse e demais atos de movimentagao funcional na carreira (mudanca de cargo,
promocgao, progressao etc.) e copia dos diplomas e certificados utilizados para
concessao de vantagens; 6. Fichas financeiras ou lista de remunera¢des de
contribuicdo com percentual descontado para obtencao da média de 80% do
periodo contributivo desde julho/1994; 7. Demonstrativos de licengas médicas; 8.
Demonstrativos de outros afastamentos; 9. Demonstrativo de licencas-prémio
concedidas, gozadas e ndo gozadas (contadas em dobro para efeitos de
aposentadoria), com respectivos periodos aquisitivos; 10. Certidao emitida pelo
INSS (tempo averbado em empresa privada ou como autonomo; tempo anterior
a 31/12/1990 prestado ao Municipio); 11. Certiddao comprobatoria de tempo
averbado prestado a Unido, Estado ou Municipio, se houver; 12. Cépia dos 5
ultimos contracheques recebidos antes da aposentadoria; 13. Documentos que
atestem o direito a percepcao de qualquer vantagem incorporada aos proventos,
indicando a fundamentacao legal; 14. Em caso de beneficio concedido por decisao
judicial: copia das decisOes de 1% e 2% instancia e tribunais superiores (se houver),
com comprovacao do transito em julgado; 15. Declaragao de duplo vinculo e
declaracdo de acumulagao de beneficios; 16. Dados bancarios para crédito dos

proventos.

Forma de solicitacao Presencial na sede do FUNPRESMO ou via portal

eletronico, com abertura de processo administrativo.




Prazo estimado Até 90 (noventa) dias corridos contados do protocolo

com documentagao completa.

Gratuidade Servico integralmente gratuito — vedada qualquer

cobranga ao segurado.

Base legal Arts. 15 e 22 da Lei Complementar n® 01/2014.

1.2 Regra de Transicao — Arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar n° 01/2014

Publico-alvo Servidor que ingressou até 16/12/1998.

Requisitos Para art. 18 (ingresso até 16/12/1998): 53 anos (H)/48
anos (M) + 5 anos no cargo + 35 TC (H)/30 TC (M) +
pedagio de 20% — proventos calculados pela média do
art. 22. Para art. 19 (ingresso até 31/12/2003): 60 anos
(H)/55 anos (M) + 35 TC (H)/30 TC (M) + 20 anos SP + 10
anos carreira + 5 anos cargo — proventos integrais. Para
art. 20 (ingresso até 16/12/1998): 35 TC (H)/30 TC (M) +
25 anos SP + 15 anos carreira + 5 anos cargo + idade
minima com reducdo — proventos integrais (tltima

remuneragao).

Documentos exigidos Os mesmos indicados no item 1.1, acrescidos de:
declaracdo ou certiddo do o6rgdo comprovando o
ingresso até 16/12/1998 e o historico de exercicio na

carreira.




Prazo estimado Até 90 (noventa) dias corridos do protocolo com

documentagao completa.
Gratuidade Servico integralmente gratuito.

Base legal Arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar n°® 01/2014.

Beneficio concedido ao professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio nas fung¢des de magistério na educagao infantil, no
ensino fundamental e médio, com reducao de 5 anos nos requisitos de idade e

o

tempo de contribui¢do previstos no art. 15 (art. 17 da Lei Complementar n®

01/2014).

Puablico-alvo Professores(as) com tempo exclusivo de magistério na
educacao infantil, fundamental e médio.

Requisitos Homens: 55 anos de idade + 30 anos de contribuigao
exclusivamente em magistério.
Mulheres: 50 anos de idade + 25 anos de contribuicao
exclusivamente em magistério.
Mais 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
anos no cargo em que se darda a aposentadoria.

Proventos Calculados pela média aritmética simples das 80%

maiores remuneragoes desde julho/1994, conforme art.

22 da Lei Complementar n® 01/2014. O célculo leva em




conta a média da carga horaria dos 24 tltimos meses de

efetivo exercicio (art. 17, §39).

Documentos exigidos — Aposentadoria Especial de Magistério

1. Requerimento indicando nome, matricula, qualificagao funcional, regra e base
legal escolhida; 2. Copia dos documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de
endereco, Titulo de Eleitor e NIT; 3. Relatorio funcional completo emitido pelo
RH (conforme item 3 do servi¢o 1.1); 4. Historico de lotagao na Carreira do
Magistério, emitido pelo gestor do 6rgao; 5. Certidao firmada por autoridade
responsavel atestando o tempo de efetivo exercicio em atividades de magistério;
6. Coépia da CTPS, se houver; 7. Copia dos atos de nomeagao, posse e
movimentagdes funcionais + diplomas e certificados; 8. Fichas financeiras ou lista
de remuneragoes de contribuicao (80% do periodo contributivo desde julho/1994);
9. Demonstrativos de licencas médicas, afastamentos e licengas-prémio (gozadas
e nao gozadas); 10. Certiddo do INSS (tempo averbado em empresa
privada/autonomo, se houver); 11. Certidao comprobatoria de tempo averbado a
outros entes, se houver; 12. Copia dos 5 ultimos contracheques; 13. Documentos
que atestem vantagens incorporadas aos proventos; 14. Declaracao de duplo

vinculo e acumulagdo de beneficios; 15. Dados bancarios.

Prazo estimado Até 90 (noventa) dias corridos do protocolo com

documentacao completa.
Gratuidade Servigo integralmente gratuito.

Base legal Arts. 17 e 22 da Lei Complementar n® 01/2014.




Beneficio concedido ao servidor definitiva e permanentemente
incapaz para o exercicio do cargo, mediante laudo da junta médica oficial

constituida por Decreto Municipal (art. 13, §7°, da Lei Complementar n°® 01/2014).

Publico-alvo Servidores titulares de cargo efetivo com incapacidade

laboral permanente atestada pela junta médica oficial.

Proventos Integrais: quando a invalidez decorrer de acidente em
servico, molesutia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel prevista no art. 13 da Lei

Complementar n® 01/2014.

Proporcionais: nos demais casos.

Doengas com Tuberculose ativa; hanseniase; alienacao mental;
proventos  integrais neoplastia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e
(art. 13, §7° da Lei incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
Complementar n® espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
01/2014) avancado de doenca de Paget (osteite deformante);

sindrome da deficiéncia imunologica adquirida —

AIDS; contaminagao por radiacdo; hepatopatia (art. 13,

§7°, da Lei Complementar n® 01/2014).

Nota A LC 01/2014 lista taxativamente as doencas no art. 13,
§7°. A doenga ou lesdo preexistente ao ingresso no RPPS

somente conferira direito a aposentadoria por invalidez




se houver progressao ou agravamento apos o estagio

probatdrio (art. 13, §9°).

Documentos exigidos — Aposentadoria por Invalidez

1. Laudo médico pericial firmado pela junta médica oficial, indicando: nome,
matricula e qualificagao funcional do servidor, CID, e se a molesutia se enquadra
entre as especificadas em lei ou decorre de acidente em servigo ou doenca
profissional; 2. Copia dos documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de
endereco, Titulo de Eleitor e NIT; 3. Relatdrio funcional completo emitido pelo
RH (conforme item 3 do servigo 1.1); 4. Copia da CIPS, se houver; 5. Copia dos
atos de nomeacdo, posse e movimentagdoes funcionais na carreira; 6. Fichas
financeiras ou lista de remuneragdoes de contribuicio (80% do periodo
contributivo desde julho/1994, conforme art. 22 da Lei Complementar n® 01/2014);
7. Demonstrativos de licencas médicas; 8. Demonstrativos de outros
afastamentos; 9. Demonstrativo de licencas-prémio concedidas, gozadas e nao
gozadas; 10. Certidao emitida pelo INSS (tempo averbado em empresa
privada/autonomo, se houver); 11. Certidao comprobatdria de tempo averbado
prestado a Unido, Estado ou Municipio, se houver; 12. Copia dos 3 ultimos
contracheques recebidos antes da aposentadoria; 13. Documentos que atestem o
direito a percepcao de qualquer vantagem incorporada aos proventos; 14.

Declaracao de duplo vinculo e declara¢dao de acumulacao de beneficios.

Forma de solicitacao Presencial na sede do FUNPRESMO, com
encaminhamento para avaliacdo pela Junta Médica

Oficial do Municipio ou Junta Médica contratada pelo




Ente (art. 13, §8°% da Lei Complementar n® 01/2014). O
FUNPRESMO realizard pericia médica periddica a cada
02 (dois) anos (art. 13, §11).

Prazo estimado Até 120 (cento e vinte) dias corridos, incluindo o
periodo de avaliagao pericial. Os proventos sao devidos
a partir do dia seguinte ao desligamento do servidor

(art. 13, §7% da Lei Complementar n® 01/2014).

Gratuidade Servico integralmente gratuito, incluindo a pericia
médica.
Sigilo médico Laudos e prontudrios sao protegidos por sigilo nos

termos da LAI (Lei n°® 12.527/2011) e da LGPD (Lei n®
13.709/2018).

Base legal Arts. 13, §§81°, 2°, 7°, 8% e 22 da Lei Complementar n®

01/2014.

Beneficio concedido ao servidor que preenche os requisitos de idade
minima, tempo no servigo publico e no cargo, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuicao (art. 16 da Lei Complementar n® 01/2014).

Requisitos 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico + 5 anos

no cargo efetivo +

65 anos de idade (homem) ou 60 anos de idade (mulher).




Proventos Proporcionais ao tempo de contribuigao, calculados
conforme arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°® 01/2014
(fragao: tempo de contribuigao / tempo necessario para

proventos integrais do art. 15).

Documentos exigidos — Aposentadoria por Idade Proporcional

1. Requerimento indicando nome, matricula, qualificagdo funcional, regra e base
legal escolhida; 2. Copia dos documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de
endereco, Titulo de Eleitor e NIT; 3. Relatério funcional completo emitido pelo
RH (conforme item 3 do servigo 1.1); 4. Copia da CTPS, se houver; 5. Cépia dos
atos de nomeacao, posse e movimentac¢des funcionais; 6. Fichas financeiras ou
lista de remunera¢des de contribuicao (80% do periodo contributivo desde
julho/1994); 7. Demonstrativos de licencas médicas e afastamentos; 8.
Demonstrativo de licengas-prémio (gozadas e ndo gozadas); 9. Certidao do INSS
(tempo averbado, se houver); 10. Certidao comprobatdria de tempo averbado a
outros entes, se houver; 11. Copia dos 3 tltimos contracheques; 12. Documentos
que atestem vantagens incorporadas aos proventos; 13. Cépia da ficha funcional
do servidor; 14. Declaracao de duplo vinculo e acumulagao de beneficios; 15.

Dados bancarios.

Prazo estimado Até 90 (noventa) dias corridos do protocolo com

documentacao completa.
Gratuidade Servigo integralmente gratuito.

Base legal Arts. 16, 22 e 23 da Lei Complementar n® 01/2014.




Aposentadoria declarada de oficio pelo Gestor do RPPS ao servidor
que completar 70 (setenta) anos de idade, a partir do dia imediato em que
completa-la (art. 14, caput e §3°, da Lei Complementar n® 01/2014). Os proventos
sdo proporcionais ao tempo de contribui¢do, podendo ser integrais se o servidor
contar 35 anos de contribui¢ao (homem) ou 30 anos (mulher), observado o art.

22.

Publico-alvo Servidores titulares de cargo efetivo que completem 70

(setenta) anos de idade.

Iniciativa Declarada  ex-oficio pelo Gestor do RPPS
independentemente de requerimento do servidor (art.
14, §3°, da Lei Complementar n°® 01/2014). O dérgao de
lotacado deve comunicar o FUNPRESMO com

antecedéncia.

Proventos Proporcionais ao tempo de contribuigao, calculados
conforme arts. 22 e 23 da Lei Complementar n® 01/2014
(fracdo: tempo de contribuicao / tempo necessario para

proventos integrais do art. 15).

Documentos exigidos — Aposentadoria Compulsdria

1. Comunicacdo formal do o6rgao de lotacdo contendo: nome, matricula e

qualificacao funcional do servidor e data em que completou 70 anos; 2. Cépia dos




documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de endereco, Titulo de Eleitor e
NIT; 3. Relatdrio funcional completo emitido pelo RH (conforme item 3 do servigo
1.1); 4. Copia da CTPS, se houver; 5. Cépia dos atos de nomeacao, posse e
movimentagdes funcionais; 6. Fichas financeiras ou lista de remuneracdes de
contribui¢ao; 7. Demonstrativos de licencas médicas e afastamentos; 8.
Demonstrativo de licengas-prémio; 9. Certidao do INSS (tempo averbado, se

houver); 10. Cépia dos 3 ultimos contracheques; 11. Documentos que atestem

vantagens incorporadas aos proventos; 12. Dados bancarios.

Prazo estimado Processo iniciado 60 dias antes do aniversario, com

publicacao da portaria até a data do desligamento.
Gratuidade Servigo integralmente gratuito.

Base legal Art. 12, II, da Lei Complementar n® 01/2014.

Beneficio mensal pago pelo FUNPRESMO ao conjunto dos
dependentes do servidor falecido — em atividade ou aposentado —, nos termos

dos arts. 79, 8% e 46 a 51 da Lei Complementar n® 01/2014.

Beneficidrios (art. 7°da Classe 1 (preferencial — dependéncia econdmica
Lei Complementar n® presumida): Conjuge, companheira ou companheiro e

01/2014) filho nao emancipado até a maioridade civil ou invalido.




Calculo do beneficio
(art. 28 da Lei
Complementar n°

01/2014)

Inicio e retroatividade

(art. 30)

Classe 2: Pais.
Classe 3: Irmao nao emancipado até a maioridade civil
ou invalido.

A existéncia de dependente em qualquer classe exclui os

das classes subsequentes.

Servidor aposentado: totalidade dos proventos até o

teto do RGPS + 70% da parcela excedente.

Servidor em atividade: totalidade da remuneragao no
cargo efetivo até o teto do RGPS + 70% da parcela

excedente.

O valor é rateado em partes iguais entre todos os

dependentes habilitados.

Da data do ¢bito: se requerida em até 30 dias pelo
dependente maior de 16 anos, ou até 30 dias apds
completar essa idade pelo menor.

Da data do requerimento: se requerida apds esse prazo,

sem retroatividade.

Da decisao judicial: em caso de morte presumida.

Documentos exigidos — Pensao por Morte

1. Requerimento de habilitagdo do beneficidrio ou seu representante legal; 2.

Copia dos documentos pessoais do requerente (RG e CPF); 3. Cépia dos

documentos pessoais do servidor falecido (RG e CPF); 4. Certidao de Obito (ou

sentencga judicial em caso de morte presumida); 5. Documentos comprobatorios

da condicao de dependente: a) Certidao de casamento; b) Certidao de nascimento

dos filhos; ¢) Reconhecimento de uniao estavel, se for o caso; d) Provas de




dependéncia econdmica; e) Laudo médico, termo de tutela ou curatela, se o
beneficiario for incapaz; 6. Copia do decreto de nomeacao e ficha funcional do
servidor; 7. Cdpia dos 3 ultimos contracheques do servidor falecido; 8.
Documentos que atestem vantagens incorporadas aos proventos; 9. Certidao de
nascimento de todos os filhos do ex-servidor para comprovacao da situagao de
dependentes (ou declaragao prépria firmada pelo pensionista, com ciéncia da
responsabilidade civil, administrativa e criminal em caso de declaracao falsa); 10.
Comprovante de endereco; 11. Dados bancarios do beneficiario; 12. Declaragao de
duplo vinculo e acumulacdo de beneficios; 13. Em caso de beneficio concedido
por decisao judicial: copia das decisdes de 1% e 22 instancia e tribunais superiores

(se houver), com comprovagao do transito em julgado.

Prazo estimado Até 60 (sessenta) dias corridos do protocolo com

documentacao completa.

Gratuidade Servigo integralmente gratuito.
Base legal Arts. 72, 82 46, 47, 48, 49, 50 e 51 da Lei Complementar
n°01/2014.

Documento oficial que certifica o tempo de servigo prestado em
atividade sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social, averbado para fins de
aposentadoria no RPPS. A CTC deve conter, em anexo, a relacdo das
remunera¢des de contribuicdo desde julho/1994 (art. 28, §1°, da Lei
Complementar n°® 01/2014).




Documentos exigidos

Prazo de emissao
Validade
Gratuidade

Base legal

Requerimento do interessado; RG e CPF; comprovagao

de vinculo funcional com o ente municipal.

Até 30 (trinta) dias corridos do protocolo do pedido.
180 dias a partir da data de emissao.

Servigo integralmente gratuito.

Art. 43 da Lei Complementar n°® 01/2014 - Lei Federal n®
9.796/1999.

Procedimento anual obrigatério para manutencao do cadastro dos

beneficidrios e prevencao de pagamentos indevidos (art. 95, XI, da Lei

Complementar n°® 01/2014).

Publico-alvo

Periodicidade

Documentos exigidos

Todos os aposentados e pensionistas do FUNPRESMO.

Anual, com comunicagado prévia por e-mail, portal

eletronico e Didrio Oficial Municipal.

Documento de identidade com foto; CPF; comprovante

de residéncia atualizado; prova de vida.




Pensionistas: também atestado de vida e residéncia do
grupo familiar beneficiado (art. 95, XI, da Lei
Complementar n° 01/2014).

Canais de DPresencial na sede do FUNPRESMO; via portal
atendimento eletronico; mediante procurador com procuragao
registrada em  cartdrio (para  beneficidrios

impossibilitados de comparecer).

Consequéncia da nao Suspensao do beneficio mediante notificagao prévia.

realizacao
Gratuidade Servigo integralmente gratuito.
Base legal Art. 95, XI, da Lei Complementar n® 01/2014.

Servico de orientacao e calculo estimativo para que o servidor conheca
previamente seus direitos, regras aplicaveis e o valor estimado dos proventos,

sem abertura de processo formal de aposentadoria.

Publico-alvo Todo servidor ativo filiado ao RPPS.
Informacoes Regra(s) aplicavel(eis) ao servidor; data prevista para
fornecidas implementacao dos requisitos; estimativa do valor dos

proventos; orientagao sobre documentagao necessaria.




Prazo de resposta Até 15 dias uteis para simulacao basica; até 30 dias uteis

para simulagao com anadlise de regras de transicao.

Gratuidade Servigo gratuito e ndo vinculante — a simulagao nao

gera direito ao beneficio.

Este Manual de Aposentadoria e Pensao por Morte tem vigéncia a
partir de sua publicagao e serd revisado sempre que houver alteracao relevante

na legislacdo municipal aplicAvel ao FUNPRESMO.
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